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Geben Sie uns Feedback - Nur so kénnen wir uns stetig verbessern! |

@)
UNSER VERFAHREN BEI LOB, IDEEN, WUNSCHEN UND ANREGUNGEN ... &@ ()

Lernende, Eltern, Ausbilder, ...reichen Ideen, Tipps, Vorschldge, Anregungen ein =» Feedbackbox (Haupteingang)
Mitarbeiter*innen, Lehrkrafte, Gaste am
BSZ...
Feedback-Box @ Die Schulleitung sichtet regelmaRig und leitet das Feedback (Lob, Anregungen,
}{ Wiinsche, Ideen ...) an den zustandigen Ansprechpartner weiter

Ansprechpartner/Verantwortlicher ... beurteilt die Umsetzungsmoglichkeit der eingebrachten Vorschlage, Ideen,
(Klassenteam, Abteilung, Einzelner, Wiinsche, Anregungen

QmbS-Team...) ... gibt der Schulleitung Gber die Einschatzung/Umsetzungsmaoglichkeit Riickmeldung

Schulleitung ... entscheidet Gber das weitere Vorgehen und informiert den Ansprechpartner/den
Verantwortlichen daruber

Ansprechpartner ... Ansprechpartner/ Verantwortlicher setzt Vorhaben/MalRnahmen entsprechend um

Verantwortlicher (falls realisierbar) und dokumentiert, sowie
... informiert parallel das QmbS-Team, die Schulleitung und den Feedbackgeber tiber
die MaRnahmenumsetzung bzw. noch zu bearbeitende/offene Handlungsfelder

Sofern die Feedbackgeber kein anonymes Feedback geben, werden diese Giber die Umsetzbarkeit von Ideen,
Wiinschen, Anregungen bzw. liber die weitere Vorgehensweise zeitnah informiert. Fir ein zielgerichtetes
Vorgehen und zur besseren Bearbeitbarkeit wird ein strukturiertes Formular zur Verfliigung gestellt (befindet
sich unterhalb der Feedback-Box). Dieses kann, muss jedoch nicht verwendet werden.
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